DOHODA

o zabezpeteni odborného vycviku Ziakov

v stlade s paragrafom 43 odst. 3 pismeno b zékona ¢ 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani,
v zneni vyhlasky &. 314/2008 Zz a § 12 a § 13 zdkona ¢ 184/2009 o odbornom vzdeldvani
a priprave, uzatvéraju zmluvné strany nasledovna dohodu.

Cl. I Zmluvné strany

Objedndvatel”:

Stredn4 odborna Skola automobilova

J. Jonasa 5, 843 06 Bratislava

ZastGpené: Ing. Cubomirom Bu¢im , riaditelom

bankové spojenie: 7000472990/8180 Statna pokladnica
(SK28 8180 0000 0070 0047 2990)

ICO: 891657

(d’alej len SOSA)

Dodavatel’:

Stredn4 priemyselna §kola strojnicka, Fajnorovo ndbrezie 5,
814 75 Bratislava

Zastapena: Ing. Felixom Démenym

bankové spojenie: 7000475067/8180 Statna pokladnica

IBAN: SK15 8180 0000 0070 0047 5067

1ICO: 030775396

DIC: 2020814642

(d’alej len SPS strojnicka)

Cl. 1L Predmet dohody

Predmetom dohody je zabezpefenie odborného vycviku Ziakov SOSA v $kolskom roku
2014/2015 vo vyukovych priestoroch a dojednanie podmienok vykondvania odborného vycviku.

Cielom odborného vycviku je ziskanie odbornych zruénosti a praktickych skusenosti pri
vykondvani pracovnych ¢innosti v silade s u¢ebnymi planmi,

Cl.  IIL Organizicia odborného vyeviku

1. Miesto odborného vycviku: vyukové priestory SPS strojnickej Fajnorovo néabreZie 5,
Bratislava

2. Odborny vycvik sa uskutodiuje v kazdom tyzdni v dvojdiiovom bloku — v utorok a v stredu.
Menny zoznam Ziakov SOSA, tvori prilohu ¢ . 1 tejto dohody.

3. Pre ziakov bude zabezpetena na pracovisku dodavatel'a realizacia odborného vycviku
v rozsahu tematického planu, ktory tvori prilohu €. 2.
Ostatné price /upratovanie, iprava pracoviska a pod./ budi Ziaci vykonéavat v rozsahu
primeranom beznej prevadzke.



4. Casovy rozvrh Ziakov pocas odbornej praxe je (vratane pracovnych prestavok) 6 hodin
denne ( 7 vyu€ovacich hodin) .

5. Zatiatok pracovnej doby a prestavky na odbornom vyeviku stanovi v stlade s prevadzkovym
poriadkom dielne odborného vycviku SPS strojnicka.

CL. IV. Privaa povinnosti zmluvnych strin

1. SOSA :
a) poskytne organizacii v obdobi od 1.1.2015 do 30.6.2015 na odborny vycvik Ziakov
3. ro¢nika.

b) poveruje svojho pracovnika Be. Ota Feldinszkého tel.&. 02/69307213 metodickym riadenim
odborného vycviku.

c) Povereny pracovnik:

bude sledovat’ pracu zverenych Ziakov po odbornej stranke

na ziklade podkladov pedagogickych zamestnancov vypracovavat evidenciu o dochadzke

a pracovnych vysledkoch Ziakov

v spolupraci s pedagogickymi zamestnancami vypracuje hodnotenie zverenych ziakov, ako

podklad pre ich klasifikaciu z odborného vycviku

» povereny pracovnik Be. Oto Feldinszki zabezpedi kontrolu dochddzky Ziakov abude sa
podiel'at’ na rieSeni pripadnych problémov

» zabezpeti, aby Ziaci dodrZiavali podmienky, pri plneni tejto dohody,
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d) SOSA sa zaviizuje nahradif organizacii vSetky $kody sposobené ziakmi, alebo inymi osobami,
ktoré sa v mene SOSA, alebo s jej sthlasom zdrziavaji v priestoroch SPS strojnicke;.

e) Osobné, pracovné a ochranné prostriedky a inti potrebnt osobnt vystroj zabezpe¢i SOSA

f) SOSA je povinna predlozit' SPS strojnickej pred zatiatkom odborného vycviku zoznamy ziakov

2. SPS strojnicka

a) poskytne pre odborny vycvik vhodné prevadzkové priestory, zodpovedajtice
bezpe¢nostnym a hygienickym predpisom

b) zabezpeti materidlne zabezpe&enie pre potreby vyu¢by odborného vycviku

¢) zabezpe¢i na svojom pracovisku realizaciu odborného vycviku na cviénych pracach
v rozsahu prisludnych u¢ebnych osnov.

d) uréi v lehote do 3 pracovnych dni od podpisania tejto dohody pedagogickych
zamestnancov pod ktorych vedenim budu Ziaci vykonavat’ jednotlivé prace

e) zodpoveda za komplexnii ochranu zdravia a bezpeénosti pri préci ziakov na svojich
pracoviskéch, vratane prislusnych Skoleni o ktorych vedie zaznamy v zapisniku Ziaka

e) zabezpedi kolenie Ziakov z predpisov BOZP, PO pred zacatim odborného vycviku a,
zabezpeti, aby pracovné podmienky Ziakov vyhovovali predpisom upravujlicim
bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci

f) zabezpeti registraciu pripadnych pracovnych trazov v zmysle vyhlasky ¢. 111/1975 Zb.
a 0 udalosti bezodkladne informuje SOSA. Zaznamy tykajlce sa OBP vedie v zapisniku
OBP ziaka,

g) nezabezpeti prakticky vycvik Ziakov v &ase préazdnin a akeii poriadanych SPS strojnickou, o ¢om
véas informuje SOSA,



h) poskytne priestory pre Ziakov na prezliekanie, hygienu a uschovdvanie osobnych veci,
ch) v pripade zaujmu umozni Ziakom stravovanie vo svojich stravovacich priestoroch

V. Platobné podmienky

1. SPS strojnicka bude refundovat néklady suvisiace s odbornym vycvikom v zmysle CI. II1., bod
2, po skoneni prislusného mesiaca do 5 pracovnych dni s tym, Ze SOSA sa zavézuje uhradit
refundaciu do 14 dni po dorudeni faktiry. Podkladom pre fakturdciu bude pocet realizovanych
hodin odborného vycviku zaznamenanych v triednej knihe a hodinova ( vyudovacia) sadzba

zamestnanca je 11,10 EUR vratane nad¢asového priplatku vo vyske 30% a prislichajiceho
zakonného odvodu do poist'ovni.

Cl. VL Platnost’ dohody, vypoved’

1. Tato dohoda sa uzatvara na dobu uréitt od 1.1.2015 do 30.6.2015
2. Dohoda zanika uplynutim dohodnutého &asu.

C. VIL Osobitné ustanovenia

1. Ziaci dochadzaju na pracovisko v diioch vyucovania na prislusnej $kole v pravidelnych cykloch,
tak ako st uréené v zozname, ktory tvori prilohu tejto dohody

2. Pracovna doba je od 7,45 do 13,45 hod., tj. 6 hodin denne vratane % hod. prestavky.

3. Ziaci st povinni dochadzat na pracovisko v¢as a riadne, svedomito a odborne si plnit’
svoje tulohy a povinnosti.

4. Pred zatiatkom pracovného diia je pedagogicky zamestnanec povinny urobit’ prezentéciu
pritomnych Ziakov.

5. Ak v Case dochadzky na pracovisko SOSA organizuje pre prislusnych Zakoy podujatie /exkurzia,
prazdniny, zavere¢né skusky, maturitné skusky/a Ziak méa povinnost' sa na takomto podujati
z0&astnit’, 0oznami SOSA tito skutonost’ v &asovom predstihu, minimélne 3 pracovnych dni pred
diiom nastupu na odborny vycvik.

6. Ak sa Ziak z iného dévodu ako uvedeného v bode 5 tohto &lanku neztastni na odbornom
vyeviku, je zodpovedny pracovnik SOSA, povinny tito skuto&nost’ najneskor do dvoch dni
oznémit' SPS strojnickej.

7. Ziaci su povinni dodrziavat’:

a) predpisy upravujuce bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci, PO, prip. d'al$ie vnutorné
predpisy

b) pokyny pedagogickych zamestnancov

Dodrziavanie uvedenych povinnosti je povinny zabezpegit' pracovnik SOSA povereny

metodickym riadenim odborného vycviku a pedagogicki zamestnanci.

8. Urazové poistenie Ziakov zabezpeti SOSA. Poistenie proti odcudzeniu osobnych veci uzatvéra
individualne zakonny zastupca Ziaka, resp. Ziak ak dovisil 18 rokov.

9. Ziaci zodpovedaji za $atnikové skrinky, ktoré im budu pridelené. Po skonéen{ odborného
vyeviku v priestoroch SPS strojnickej odovzdajt Satnikové skrinky v pévodnom

neporusenom stave. V pripade akéhokol'vek pokodenia skrinky bude od Ziaka ( resp.
zakonného zastupcu) vymahana nahrada Skody.

10. Ziak je povinny nosit' na odborny vycvik prezuvky, pracovny plast a ISIC kartu.



CL. VIIL Zsvereéné ustanovenie

1. Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych po jej podpise obdrzi kazdd zo zmluvnych
strén po jednom vyhotovent.

2. Stastou tejto dohody je priloha &. 1 je menny zoznam Ziakov /tel. kontakty/ a priloha ¢&. 2.-
Tematicky plan vyugby.

3. Zmeny a doplnky k tejto dohode sa mézu uskutoiiovat’ len so stihlasom oboch zmluvnych
strdn a vyzaduju pisomnu formu.

4. Dohoda nadobuda platnost’ a u&innost diiom jej podpisania.

5. Zmluvné strany svojimi podpismi potvrdzuju, e dohoda bola uzatvorend slobodne, bez

akéhokol'vek natlaku, ako prejav ich skuto¢nej vole, Ze si dohodu preéitali a 7e sthlasia s jej
obsahom.

V Bratislave diia 30 -12- 2014

za SOSA za SPS strojnicku

Priloha ¢. 1




