ZMLUVA
O SPRACOVANI A VEDEN{ MZDOVEJ A PERSONALNEJ AGENDY (PAM)

(d" Dodavatef ; EKOMON,s.r.0

so sidlom Karpatské namestie 7772/18, 831 06 Bratislava
ICO 44 605 536

DIC 2022824518

v zastipeni Ing. Monika Sarayedarzadeh Tabriz

bankové spojenie: Tatra banka

¢islo uctu: 2621084568/1100

IBAN SK69 1100 0000 0026 2108 4568
BIC (SWIFT) TATRSKBX
Zapisany v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava 1,
Oddiel: S.r.o., Vlozka ¢. 58360
(dalej len ,dodavatel ,)

Odberatel : Stredna priemyselna §kola strojnicka

so sidlom Fajnorovo nabrezie 5, 814 75 Bratislava
ICO 30775396

IC DPH 2020814642

v zastupeni Ing.Felix Domény, riaditel §koly
bankové spojenie: Statna pokladnica

c¢islo uctu: IBAN SK 15 8180 0000 0070 0047 5067

alej len , Skola“)

L. Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je poskytovanie prac v oblasti miezd a personalistiky, komplexné
spracovanie mzdovej a personélnej agendy a vykonania roéného zuétovania dane z prijmu
20 zavislej ¢innosti v celom rozsahu, termine a cene za podmienok dohodnutych v tejto
zmluve.

2. Rozsah prac a sluzieb poskytnutych dodavatelom v prospech odberatela je dohodnuty tak,
aby respektoval pravne predpisy Slovenskej republiky upravujtce problematiku, ktora tvori
predmet tejto zmluvy.

II. Prava a povinnosti dodavatel'a
1. Dodavatel sa zavézuje:

11, V oblasti spracovania mzdovej evidencie:

a) spracovanie mesacnej mzdovej evidencie, dani a odvodov do poistnych fondov

b) stanovenie odvodov zamestnavatela

¢) priprava vyplatnych listin a vyplatnych podkladov

d) priprava mesaénych vykazov pre potreby dane z prijmov zo zavislej ¢innosti, zdravotného
nemocenského poistenia a déchodkového zabezpecenia a poistenia pre pripad
nezamestnanosti

€) pravidelné vypracovavanie Statistickych vykazov

f) priprava kompletnej rekapitulacie miezd za kazdy mesiac

g) priprava kompletnych podkladov pre finanéna uétovnicku odberatela

h) uzatvorenie personalne; agendy za rok spracovanim roéného ztiétovania dane z prijmov a
vedenie mzdovych listov

i) priprava ostatnych nevyhnutnych podkladov suvisiacich so spracovanim mzdovej evidencie

¥



i)

1.2.

a)
c)

d)
e)

poskytovanie mzdového poradenstva
priprava vSetkych podkladov pri nastupe a ukonéeni pracovného pomeru

V oblasti spracovania persondlnej evidencie:
sledovanie platovych postupov zamestnancov a vystavovanie platovych dekrétov
uplatiiovanie valorizacie k 1. janudru prislusného kalendarneho roka
priprava pracovnych zmliv, dohdd o zmene pracovnej zmluvy, dohéd o pracovnej Cinnosti alebo o vykonani
préce, vypovedi z pracovného pomeru podl'a potrieb odberatel'a
sledovanie, aktivne uplatiiovanie a poradenstvo v oblasti legislativy v pracovno — pravnej oblasti SR
dokladné vedenie osobnych spisov zamestnancov

Dodavatel sa zavazuje poskytovat bezné konzultacie so zamestnancami a odberatelovi
vykonat prace podla dohodnutého jedného pracovného diia v tyzdni a tak isto aj
telefonicky, resp. elektronickou postou (e-mail).

Dodavatel je povinny pri poskytovani sluzieb dodrziavat pravne predpisy Slovenskej
republiky.

Dodavatel zodpoveda za kvalitu a spravnost predmetu zmluvy, za spravnost vyhotovenych
miezd za aktualny mesiac a za vedenie personalistiky zamestnancov.

Dodavatel je opravneny pozadovat predlozenie dokladov a nevyhnutnych informacii
potrebnych pre plnenie predmetu tejto zmluvy od odberatela.

Dodavatel nezodpoveda za spravnost predlozenych dokladov tykajucich sa ich vecnej,
formalnej a pravnej stranky, resp. inych podkladov nevyhnutnych k plneniu predmetu tejto
zmluvy.

Dodavatel nezodpoveda za §kody vzniknuté odberatelovi, ak ich pri¢inou je nepredlozenie
alebo nespristupnenie dokladov a informacii potrebnych k plneniu predmetu tejto zmluvy,
resp. ak ich predlozenie alebo spristupnenie nie je vykonané naéas v stlade s podmienkami
dohodnutymi v €lanku III. odsek 1, pism. b) tejto zmluvy.

III. Prava a povinnosti odberatela

Odberatel sa zavizuje:

zabezpeCit bez osobitného poziadania véasné predlozenie véetkych dokladov a inych
nevyhnutnych podkladov a informécii nevyhnutnych k vykonaniu prac dodéavatela podla
élanku 11

odberatel sa zavédzuje, ze vSetky nevyhnutné podklady pre uskutoénenia prac odberatela
podla clanku II. tejto zmluvy poskytne najneskér do tretieho kalendarneho dna
nasledujuceho mesiaca za predchadzajuci mesiac,

Odberatel je povinny dodrziavat pravne predpisy Slovenskej republiky.
Odberate! je opravneny kontrolovat plnenie predmetu zmluvy.

Odberatel zodpoveda za uplnost, spravnost a opodstatnenost vsetkych predlozenych dokladov
a informacii, a to po stranke vecnej, formalnej a pravne;.

Odberatel je povinny postarat sa o to, aby spravy, navrhy a pod., ktoré boli vypracované
dodavatefom v ramci pinenia predmetu tejto zmluvy, boli pouzité len na ucely tejto zmluvy;
inak podlieha postiipenie vysledkov plnenia tretim osobam pisomnému suhlasu dodavatela,
¢im ale nevznika rucenie dodavatela tretim osobam.
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IV. Odmena a platobné podmienky

Vyska odmeny dodavatela je po vzajomnej dohode stanovena nasledovne:
V oblasti spracovania mzdovej a persondlnej &innosti: 650 € mesaéne za spracovanie

jedného mzdového obdobia.

V dohodnutej cene nie je zahrnutd odmena za poradenstvo poskytnuté nad ramec zavazku
dodavatefa podfa élanku II. , ktoré si vyzaduje pisomné spracovanie rieseného problému.

2.

Uhrada odmeny sa bude vykonavat bezhotovostnym prevodom na bezny ucet dodavatela na
zaklade fakturacie od dodavatela. Faktura Je splatna do 7-tich dni odo dna vystavenia
faktury.

Dodavate! si vyhradzuje pravo fakturovat odberatelovi zmluvny drok z omeskania v zmysle §

369 Obchodného zdkonnika za oneskorené plnenie pefiazného zavézku zo strany odberatela
vo vyske 0,1 % fakturovanej sumy za kazdy aj zacaty den omeskania.

V. Zmeny a Gprava zmluvy

Zmeny a Upravy tejto zmluvy je mozné uskutoénif len s pisomnym suhlasom dodavatela a
odberatela formou pisomného oéislovaného dodatku, ktory sa stane neoddelitelnou sltcastou
tejto zmluvy,

[N\

VI. Mléanlivost a ochrana dat

Dodéavatel je povinny udrziavat miléanlivost o vsetkych zalezitostiach, s ktorymi sa oboznami
Vv suvislosti so svojou ¢innostou pre odberatela. Vynimku tvoria pripady, kedy ma dodavatel
zakonnu povinnost o uvedenych skutoénostiach informovat organy ¢inné v trestnom konani
alebo pripad, ak ho odberatef od tejto mlc¢anlivosti oslobodi,

Dodavate! sa zavézuje, ze neposkytne /mzdové podklady, mzdové listy a pod.) a ani ju
nepredlozi k nahliadnutiu tretim osobam, len v pripade, ak ho na to odberatel poziada.

VII. Miesto vykonu

Miestom vykonu ¢innosti plnenia predmetu zmluvy je sidlo dodavatela.

Dodéavatel sa zavizuje doklady, ekonomicku a personalnu agendu uchovavat v sidle tak, aby
bol zabezpeceny pristup mzdovej a personalnej agendy pre odberatela.

VIIL. Vypoved zmluvy

Vypovedat zmluvu méze kazda zo zmluvnych stran pre porusenie ktoréhokolvek bodu tejto
zmluvy.

- Vypovedat zmluvu mozno aj dohodou oboch zmluvnych stran poéas celého kalendarneho roka.

Vypovedna lehota, ak nie je dohodnuté inak, je jeden kalendarny mesiac a zacina plynut
prvym dnom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruéeni pisomnej vypovede druhe;j
zmluvnej strane.

V pripade nedodrzania plnenia ods. IV. bod 2 pocas troch mesiacov, dodavate! méze
vypovedat zmluvu s okamzitou platnostou.

V pripade akéhokolvek vypovedania zmluvy je dodavatel povinny odovzdat kompletné vedenie
mzdovej a personalnej agendy so vSetkymi nalezitostami.
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IX. Zavereéné ustanovenia

1. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, z ktorych dostane kazda zmluvna strana jedno
vyhotovenie.,

2. Vztahy medzi zmluvnych stranami blizsie neupravené sa riadia podfa prislusnych ustanoveni
Obchodného zakonnika a ostatnych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

3. Zmluva sa uzatvara na dobu 30.03.2020

4. Zmluva nadobuida platnost diiom podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a uéinnost od
01.04.2019,

V Bratislave dna, 27.03.2019

e 'KEUNA PRIEMYSE) BB o
Ekomon, s.r.0. Strednéa priemyselna skola strojniéca
Ing. Monika Sarayedarzadeh Tabriz Fajnorovo nabrezie 5, 814 75 Bratislava
konatel'ka Ing.Felix Domény, riaditel koly



